EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE
ABOGADO/A JEFE, REGION DE LOS LAGOS
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES. EXENTA 439/2026

JUNIO 2026

Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 09 de junio del 2026, se realiza la publicacion de la Res. Exenta 439/2026 para el
Concurso Interno gue se indica.

Habiendo concluido la etapa de difusion y el nuevo plazo de recepcion de antecedentes, se
procedid con la revisién de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL
EVALUACION FORMAL ABOGADO JEFE CALBUCO
edula ge 0 4 0 dia eses dentro de edidas le @ nle

1| 17.222.27%-X Sl Si Si Si NO Si NO

2 | 18.813.34X-X Sl Sl Si Sl NO Sl NO

3 | 19.758.74%-X Sl Sl | S NO sl NO

4 | 17.630.19X-X Si Sl Si Sl SI Sl Si
Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 4 postulaciones durante el periodo de recepcion de
antecedentes.

b) Que el RUT: 17.222.27%-X no cumple con el requisito interno de postulacion acreditando
meses insuficientes de experiencia laboral en la CAl dentro de los ultimos 2 afios.

c) Que, el RUT: 18.813.34X-Xno cumple con el requisito interno de postulacion acreditando
meses insuficientes de experiencia laboral en la CAJ dentro de los Gltimos 2 afios.

d) Que, el RUT 19.758.74X-X no cumple con el requisito interno de postulacién acreditando
meses insuficientes de experiencia laboral en la CAJ dentro de los Ultimos 2 afios.

e) Que, de las 4 postulaciones, ninguna cumple con los requisitos formales de postulacién a
este proceso interno.

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El comité se relne con fecha 19 de junio del 2026 a las 12:00 horas, a fin de tomar conocimiento
de los resultados del proceso en mencién.
Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité para el cargo descrito en las bases
Res.439/2026 sugerir al Director General declarar el presente Concurso Interno desierto y autorizar su
llamado a Concurso Publico.

Para constancia firman:

Carolina Schifferli Moya
Directora (s)de Recursos Humanos
CAJ Bichio

Teresa Mufioz Venegas

En representacidn de la Direccion de
Acceso a la Justicia

CAJ Biobio

Graciela Rodriguez Vallejos
En representacion de UCOE
CAl Biobio

e

22 de junio del 2026.-
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